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Normy zapewniajace jakos¢ ksztalcenia w zawodach
medycznych oraz nadzér nad jakoscia ustug

Dokument powstat w wyniku realizacji w ramach Programu Leonardo da Vinci
projektu nr PL/05/A/Exd/174479 pod tytutem “Mierzenie jakoSci w ksztatceniu zawodowym
zgodnie z normami unijnymi®.

CELE

Celem projektu bylo poréwnanie umiejetnosci i kompetencji ksztatcenia w zawodach
paramedycznych oraz poznanie europejskich standardow mierzenia jakosci ksztatcenia i
ewentualna modyfikacja dotychczas stosowanych norm.
Beneficjentami byli nauczyciele przedmiotéw zawodowych dwuletniej policealnej szkoty
medycznej , ksztatcgcej w zawodach medycznych :

ratownik medyczny,

technik masazysta,

technik elektroradiolog,

technik analityki medycznej,

technik fizjoterapii)
oraz osoby sprawujgce nadzor.

Zamierzone cele byty zrealizowane dzieki doswiadczonemu partnerowi niemieckiemu. Z
dyrektorem dr Norbertem Reemerem reprezentujacym Aka Te - Technische Lehranstalt
GmbH byt wczesniej wspdlnie realizowany projekt stazu Leonardo da Vinci dla ratownikéw
medycznych (realizacja marzec 2005r).

REALIZACJA WYMIANY

W trakcie 2-tygodniowego pobytu w Berlinie w okresie 02.07-15.07.2006r. beneficjenci
zapoznali sie z:
* organizacja systemu ochrony zdrowia w Niemczech
= modelami szkolenia w nielekarskich zawodach medycznych w tym poznanie
zasad funkcjonowania metody PBL - nauczanie i uczenie sie poprzez
rozwigzywanie problemoéw

= europejskimi standardami w obrebie zawodéw nielekarskich



= koncepcjami zarzadzania, ktére podnosza jakos¢ nauczania oferowanymi
przez instytucje ksztatcenia zawodowego
* metodami i procedurami samooceny i samokontroli stosowanymi przez

instytucje zajmujace sie ksztatceniem w zawodach medycznych.

Wymiana doswiadczen byta realizowana w formie:

e seminariow,

* dyskusiji,

e warsztatow na terenie instytucji partnera oraz w szpitalach, szkotach
medycznych, instytucjach zajmujgacych sie ochrong zdrowia

* instytucjach zajmujgcych sie opieka nad ludzmi niepetnosprawnymi

dziatajgcych w siedzibie Bundestagu.

Na podstawie obserwacji i uzyskanych informacji mozna stwierdzi¢, ze w systemie
ksztatcenia w zawodach paramedycznych polskim i niemieckim istniejg podobienstwa i
réznice, wynikajagce z doswiadczen obu krajéw, dostepnosci srodkow finansowych,
wspolpracy z innymi krajami.

llustruje to ponizsza tabela:

StUCHACZE
POLSKA NIEMCY
= Nie musi posiada¢ matury = Nie musi posiada¢ matury
= Rozpoczecie nauki powyzej 18 » Rozpoczecie nauki ponizej 18 r.z.
r.z. » Dotowanie stuchacza w postaci
= Brak dotowania stuchaczy miesiecznej pensji w wysokosci 600
Euro w I roku , 800Euro w Il i Il roku
nauki
NAUCZYCIELE
POLSKA NIEMCY
= wymagane posiadanie tytulu = kwalifikacje zawodowe (na poziomie
(licencjata, magistra, etc.) szkoty medycznej zawodowe;,
= przygotowanie pedagogiczne magistra)
= realizacja stopnii awansu = przygotowanie pedagogiczne
zawodowego




PRZEBIEG NAUCZANIA

POLSKA

NIEMCY

= czas trwania nauki: 2-2,5 roku

» rekrutacja: egzamin
sprawnosciowy, testy
predyspozycyjne oraz z zakresu
wiedzy, rozmowa kwalifikacyjna)

» uznanie kwalifikacji:

o uzyskanie dyplomu tytulu
zawodowego po
pozytywnym zdaniu
egzaminu z przygotowania
zawodowego

o 1 ocena wspolna z egzaminu
teoretycznego, praktycznego

o egzamin ma charakter
wewnetrzny

o od 2007 r. bedzie
obowiazywaé¢ egzamin
zewnetrzny (teoretyczny i
praktyczny)

» stosowane metody:

o przedmiotowe realizowanie
programu zatwierdzonego
przez MEN

o aktywizowanie stuchacza
poprzez prowadzenie zaje¢
metodg warsztatowg oraz w
formie ¢wiczen

o Wwiodaca rola nauczyciela
(jako osoby wykladajacej,
przekazujacej wiedze
teoretyczng oraz
umiejetnosci praktyczne

= czas trwania nauki:

o 3 lata (pielegniarstwo, inne
zawody)

o 1-2lata (strazak z
kompetencjami ratownika
medycznego:

v' pomocnik oraz sanitariusz
v dalsze ksztalecenie —
asystent
» rekrutacja:

o test wiedzy i predyspozycji

o uwzglednia sie praktyke w
szpitalu przed rozpoczeciem
nauki w szkole

» uznanie kwalifikacji:

o egzamin teoretyczny pisemny
(egzamin o charakterze
panstwowym)

o egzamin teoretyczny ustny i
praktyczny majg charakter
wewnetrzny

o 3 pozytywne oceny na dyplomie

= stosowane metody:

o PBL (Problem Based Learning)

o Programy dostosowane do ww.
systemu

o Moduty majg charakter
problemowy

o Aktywizacja stuchacza do
samoksztalcenia

o Koordynujgca rola nauczyciela

Z obserwacji mozna wysnu¢ wniosek, iz w systemie edukacji w Niemczech (dotyczacych
zakresu szkolenia zawodowego) punktem wyjscia jest praktyka kandydata i na jej
podstawie ukierunkowanie szkolenia o charakterze problemowym (PBL- nauczanie
poprzez rozwigzywanie problemow) realizowane w szkole oraz wspaniale wyposazonych

placowkach .

W Polsce, w procesie ksztatcenia zwraca sie uwage na dwa aspekty: teoretyczny i
praktyczny. Stuchacz uzyskuje w | roku ksztatcenia mocne podstawy teoretyczne (wiedze i

umiejetnosci z zakresu danej specjalnosci realizowane przede wszystkim

na bazie

dydaktycznej szkoty) nastepnie w Il roku nauki praktyczne przygotowanie do zawodu w
dobrze wyposazonych placéwkach klinicznych.




Poznajac strukture funkcjonowania placéwek ksztatcacych kadre medyczng oraz placéwek
ochrony zdrowia w Niemczech dato sie zaobserwowac wielki wptyw polityki, toczacych sie
reform, walki o pienigdze oraz roli silnego lobby farmaceutycznego narzucajgcego kierunki
dziatania i majgcego charakter globalny (nie tylko w UE).

Na podstawie obserwacji i kontaktéw bezposrednich z przedstawicielami placéwek
edukacyjnych i medycznych Berlina oraz licznych dyskusji przeprowadzonych z berlinskimi
nauczycielami zawoddéw medycznych nalezy stwierdzi¢, ze Niemcy pod pojeciem
,hormy“ uznaja okreslony standard wymagan oraz wykonywanych ustug
wplywajacych na podniesienie jakosci zycia pacjenta. Na jakos¢ te skfada sie wiele
czynnikow, ktore realizowane sg rowniez w trakcie przygotowywania ucznia szkoty
medycznej do zawodu. Wsrod nich wyrdznia sie:

* Wiedze i umiejetnosci praktyczne

= Ksztattowanie sylwetki przysziego pracownika medycznego, ze zwréceniem
uwagi na postawe wobec pacjenta

= Motywacje do uczenia sie przez cate zycie

* Doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli

* Mozliwosé zastosowania najnowszych technologi

= Podnoszenie indywidualnej odpowiedzialnosci ucznia za podjete dziatania

MIERZENIE JAKOSCI

Placowki ksztatcenia zawodowego medycznego w swojej organizacji posiadajg dziat
zajmujacy sie “zarzadzaniem jakoscig”, wspOtpracujacy z instytucja zewnetrzng,
pomagajacq prowadzi¢ mierzenie jakosci. W zarzadzaniu jakoscig ksztatcenia
zawodowego wazne jest stosowanie jednolitych regut dla wszystkich kierunkdéw ksztatcenia
w zakresie prowadzonej dokumentacji, przeprowadzanych ankiet itp. Ankiety sg
podstawowym narzedziem mierzenia jakosci. Administrowanie szkotg prowadzone jest
wybranym programem komputerowym. Szkota prowadzi “wewnatrzszkolng ksiege jakosci” i
ubiega sie sie o certyfikat jakosci 1ISO.

Cele gtdéwne i szczegotowe jakie szkota formutuje w realizacji wizji szkoty sg zgodne z
przepisami prawa. Zarowno cele gtdbwne jak i szczegdtowe tworzg nauczyciele w
koordynacji z kierownictwem szkoty , przy czym szkota korzysta z doradztwa Instytutu
Zarzadzania Jakoscia.

W trakcie wymiany doswiadczen beneficjenci poprzez mozliwos¢ prowadzenia dyskusji i
zadawania pytan, warsztaty i spotkania z nauczycielami niemieckich medycznych szkot,
mogli poznac i poréwna¢ metody nauczania i sposob realizacji programow nauczania, a
takze mieli mozliwos¢ oceni¢ baze dydaktyczng placowek edukacyjnych oraz poznac
wspaniate wyposazenie szpitali jako miejsc, gdzie realizowana jest praktyczna nauka
zawodu.

Ponizej zamieszczono kilka zdje¢ przedstawiajgcych baze szkoleniowg medycznych szkoét.
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Szpital urazowy w Berlinie




Poréwnujac system mierzenia jakosci ksztatcenia zawodowego stosowany w Niemczech z
tym jaki aktualnie stosujemy w Polsce, nalezy stwierdzi¢, ze istnieje duze podobienstwo w
zakresie budowania celéw i wizji szkoty. Natomiast drogi ich realiazacji sa odmienne.

W szkole niemieckiej podobnie jak w polskiej cele szczegdtowe tworzg indywidualnie do
swoich potrzeb nauczyciele w zgodzie z celami gtdéwnymi.

Nadzor nad realizacjg celow szkota prowadzi poprzez tworzenie narzedzi pomiaru przede
wszystkim ankiet przeprowadzanych wsréd uczniow na wstepie i po kazdym module.
System samokontroli prowadzony przez szkote pozwala na weryfikacje tresci nauczania
oraz wprowadzanie tworczych zmian. Jednym z nadrzednych celdw prowadzacych do
poprawy jakosci nauczania to pobudzanie ambicji i checi ucznidw do nauki. Szkota
niemiecka stara sie osiagna¢ go wprowadzajac metode nauczania PBL (Problem
Based Learning) - nauczanie i uczenie sie przez rozwigzywanie problemow, ktére
uwzglednia korelacje tresci nauczania z réznych dziedzin nauk medycznych niezbednych
do rozwigzania danego problemu. Gtéwny nacisk polozony jest na samoksztalcenie. Uczen
samodzielnie korzysta z biblioteki, internetu, wkasnych doswiadczen, wykladéw i konsultacji
Zz nauczycielami rozwigzujgc problem w grupie pod kierunkiem nauczyciela, ktory na
biezaco weryfikuje dziatania ucznidw. Ten system nauczania jest dopiero wprowadzony w
Niemczech od 2 lat, dlatego brak jeszcze wynikow ewaluacji 3 letniego cyklu nauczania.
Czastkowe egzaminy przeprowadzane w trakcie wskazuja, ze to zwieksza efekty
ksztatcenia i jakos¢ nauczania.

W sytuacji nie zakonczonej ewaluacji procesu nauczania z zastosowaniem metody PBL w
Niemczech trudno doktadnie okreslic w jakim stopniu wptywa ta metoda na podnoszenie
jakosci ksztatcenia. Wydaje sie , ze jest to duzy wptyw.

Wstepne badania niemieckich nauczycieli sugerujg, ze system ten jest lepszy gdyz uczy
jak poradzi¢ sobie w kazdej nieprzewidywalnej sytuacji, uczy duzej samodzielnosci,
odpowiedzialnos$ci i wdraza do ciagtego samoksztatcenia (uczenia sie przez cate zycie).
Bardzo waznym doswiadczeniem byto poznanie w praktyce jak funkcjonuje nauczanie z
zastosowaniem metody PBL. Zadania wykorzystywane w metodzie PBL nawigzujg do
rzeczywistosci, z ktorg studiujgcy zetknie sie w przysztym zawodzie. PBL nadaje uczeniu
sie gtebszy sens i rozwija umiejetnos¢ samodzielnego ksztatcenia sie i petniejszego
wykorzystania zdobytych wiadomosci w praktyce.

Poznanie podstawowych zasad PBL i zwigzanego z nim sposobu pracy wptynie na
zweryfikowanie przez beneficjentow ich form i sposobdw nauczania .

Ponizej przedstawione sg gtowne zatozenia tej metody.

Nauczanie i uczenie sie poprzez rozwigzywanie
problemoéow
Problem Based Learning (PBL)

Nauczanie i uczenie sie poprzez rozwigzywanie probleméw to metoda ksztatcenia jakg
stosuje sie w krajach europejskich stosunkowo od niedawna Niemieckie szkoty i uczelnie
réwniez ja wprowadzajq.

Problemy, sytuacje, czy inne zadania wykorzystywane w metodzie PBL nawigzujg do
rzeczywistosci, z ktorg studiujgcy zetkng sie w przysztym zawodzie.



PBL rozwija umiejetnosci petniejszego wykorzystania zdobytych wiadomosci w
praktyce. Przywigzuje sie szczegolng wage do ksztatcenia umiejetnosci samodzielnego
uczenia sie. Kazdy kierunek ksztatcenia posiada sformutowane cele ogdlne i
szczegotowe oraz przystosowane do nich pogramy nauczania. Poszczegdtme etapy i
semestry studidw stanowig najczesciej odrebne catosci. Semestry dzielg sie zazwyczaj
na roznej dtugosci jednostki tematyczne. Kazdy semestr posiada cele okreslajace zakres
niezbednej do opanowania wiedzy.

Program nauczania danego semestru obejmuje okreslone problemy, ktére w czasie
edukacji studiujgcy musi rozwigza¢ korzystajac z  dostepnych sSrodkéw i form
(biblioteka, internet, wyktady z ré6znych dziedzin, konsultacje, seminaria, ¢wiczenia oraz
oczywiscie zajecia praktyczne). Nie ma typowego podziatu na przedmioty. Jest problem,
ktérego rozwigzanie wymaga siegniecia do wiedzy z réznych dziedzin. Problem ten
nalezy rozwigza¢ w okreslonym czasie ( np. program szkolny moze przewidzie¢ 60
godzin na rozwigzanie danego problemu, bedg w tym réznego typu dziatania: seminaria,
wyktady , zajecia praktyczne itp.,) Kazdy student samodzielnie nadaje sobie tempo
pracy i dysponuje czasem w zaleznosci od swoich potrzeb. Poza pracg w grupach i
indywidualnym uczeniem sie oferuje sie studentom inne metody nauczania - wyktady,
seminaria, konwersatoria, ¢éwiczenia, praktyke i studia w terenie. W razie potrzeby
studenci moga sie spotkac¢ ze specjalistami z réznych dziedzin, ktérzy stuzg pomocg w
wyjasnianiu dyskusyjnych kwestii. Do dyspozycji studiujgcych sg tez: literatura,
czasopisma, pomoce techniczne i audiowizualne.

Gtowna odpowiedzialno$¢ za rezultaty studidbw spoczywa na uczacych sie.

Podstawowg formg dydaktyczng jest jednak praca w grupach pod nadzorem
nauczyciela prowadzacego (opiekuna). Grupa spotyka sie regularnie i wspdlnie pracuje
nad rozwigzywaniem probleméw. Praca w grupie utatwia przyswajanie wiadomosci i
umiejetnosci oraz wptywa na rozwijanie umiejetnosci wspotpracy .

Praca w grupie stanowi nie tylko podstawe PBL — jest "motorem napedowym" dla
cztonkéw grupy. W grupie wyjasnia sie i rozwigzuje problemy. Na forum grupy
studiujacy ustalajg zakres wiadomosci do opanowania oraz dyskutujg, w jaki sposéb i
gdzie mozna zebra¢ dane. Na nastepnym spotkaniu cztonkowie grupy podejmujg
ponownie gtéwny problem - tym razem w celu wykorzystania zdobytych podczas

samodzielnych studiow wiadomosci, poréwnania ich i poddania krytycznej ocenie.
Ocenia sie zarowno wiedze jak i jej zrodta.

Podstawowe elementy problemowego uczenia sie:
e punkty wyjsciowe nawigzujgce do realiow
e praca nad rozwigzywaniem problemu
» ksztatcenie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie
e praca w grupach podstawowych

Wyzej wymienione elementy zapoczatkowujg rozne procesy, ktore sie jednak Scisle ze
sobg splatajg i warunkuja.



Praca nad rozwigzywaniem problemu

Postawa otwartosci i dociekliwosci, a takze umiejetnosé formutowania probleméw stanowig
istote studio|v,iWykazujac takg postawe' studiujacy,w elastyczny, swiadomy i systematyczny
sposob poznaje i opracowuje intelektualnie i emocjonalnie sytuacje, z ktorymi zetknie sie w
przysztym zawodzie. Rozwigzywanie problemow w trakcie studidw spetnia dwie podstawowe
funkcje.

» Studiujgcy nabiera wprawy w rozwigzywaniu 'problemow, a zatem rozwija i doskonali
umiejetnosci niezbedne w przysztym zawodzie.

» Studiujacy uczy sie poprzez rozwigzywanie problemow. Gromadzi dane i przyswaja sobie
wiadomosci, aby moc wyjasnic, zrozumiec i ewentualnie rozwigzac problem. Praca nad roz-
wigzywaniem problemu umozliwia zastosowanie wiedzy w konkretnych sytuacjach i
ujrzenie jej w szerszym kontekscie

Proces profesjonalnego rozwigzywania problemu moze sktada¢ sie z nastepujacych
etapdw:

e ‘"zauwazenie problemu"

» zdefiniowanie i zanalizowanie problemu

» poszukiwanie pomystow rozwigzan i wyjasnien

» ocena konsekwencji poszczegdlnych rozwigzan/wyjasnien

» wybdr jednego rozwigzania, plan postepowania

» zastosowanie i wykonanie planu

* cena rezultatow, rozwigzanie

Powyzszy opis stanowi "gotowy" proces, ktdrego praktyczne zastosowanie w roéznych sytu-
acjach wymaga sporej wiedzy i niematego doswiadczenia. Praca nad rozwigzywaniem prob-
leméw w trakcie nauki w szkole nie jest prowadzona przede wszystkim z myslg o kompletnych
rozwigzaniach. Rozwigzywanie: problemu ma uswiadomié¢ studiujgcym czego potrzebujg sie
nauczy¢. W trakcie pracy studiujgcy oceniajg stopien zrozumienia i opanowania wiadomosci
oraz sprawnos¢ w wykonywaniu wycwiczonych uprzednio czynnosci.

Uczniowie pracujgc w podobny do przedstawionego wyzej sposobu dokonujg na kazdym etapie
samooceny stanu aktualnej wiedzy i okreslajg potrzeby zwigzane z uczeniem sie. Im wiekszy
zasob wiedzy i umiejetnosci, tym lepsze i bardziej kompletne rezultaty pracy. Wiekszy zasob
wiedzy umozliwia wiecej alternatywnych rozwigzan, ale uwidacznia rowniez ztozonosc problemu.
Proces uczenia sie mozna rowniez postrzega¢ jako sieganie do Zzrodet wiedzy w celu
sprawdzenia, czy wtasne przypuszczenia/hipotezy odpowiadajg prawdzie, czy tez nie.

Niemozliwe jest przyswojenie sobie w czasie studiow catej wiedzy potrzebnej w roéznych
sytuacjach zawodowych. Nauka wzbogaca sie o nowe fakty. Raz nabyta wiedza traci swojg
aktualno$¢. Niezbedne jest zatem zrozumienie w trakcie studiow potrzeby ciggtego
samoksztatcenia.
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Aby w petni ponosi¢ odpowiedzialno$s¢ za proces uczenia sie studiujgcy musi posigsé
umiejetnos¢ oceny wiedzy. Musi potrafi¢ odpowiedzie¢ sobie na pytanie "Jakiego typu wiedzy
potrzebuje w tej konkretnej sytuacji?" Nastepny krok to ocena juz zdobytych wiadomosci i
udwiadomienie sobie brakow. Rozwigzywanie problemoéow podczas studidw pobudza studiu-
jacych do doskonalenia umiejetnosci takiej oceny, W trakcie studiow uczacy sie ma do czy-
nienia z problemami i sytuacjami nawigzujgcymi ,do realibw zawodowych. W toku roz-
wigzywania probleméw studiujgcy zajmuje konkretne stanowisko wobec wymaganej wiedzy,
wobec juz utrwalonych wiadomosci i wobec dalszego ksztatcenia sie.

Podstawg w procesie uczenia sie jest zatem uswiadomienie sobie potrzeb zwigzanych
z uczeniem sie. W pracy na wiasng reke studiujgcy doskonali technike skutecznego uczenia sie.
"Jaka metoda uczenia sie odpowiada mi najbardziej? W jaki sposob najefektywniej utrwalam
wiedze? Czytajac, stuchajac, dyskutujac, ogladajac filmy, szkicujgc, robigc notatki, konstruujac
modele, ¢wiczgc praktycznie? W jaki sposéb skonstruowacC plan pracy, aby optymalnie
wykorzystac czas?"

Skutecznos¢ uczenia sie zalezy w duzej mierze od wiedzy na temat dostepnych zrodet wiedzy
Oznacza to m.in. opanowanie tradycyjnych i zautomatyzowanych systemow wyszukiwania
danych dostepnych w bibliotekach oraz biegtos¢ w wykorzystywaniu réznych organizacji i
wiadz jako ewentualnych zrddet informacji. Robwnie wazna jest skutecznos¢ wykorzystania zrédet.
Trzeba wiedzie¢ czego sie szuka. Trzeba umie¢ porzadkowaé dane, umiec je usystematyzowac,
podsumowac i poddac krytycznej ocenie. Oprocz tego niezbedne jest zdobycie sprawnosci w
porozumiewaniu sie z ludzmi, w przeprowadzaniu wywiaddw i obserwaciji.

Jednym z etapdw uczenia sie sprawiajgcym trudno$¢ jest samoocena i samokontrola. "Czy
mam wystarczajgco duzo wiadomosci? Czy rozumiem to, czego sie nauczytem?" Pomocne w
odpowiedzi na te pytania bedg takze i tutaj opracowywane w trakcie studiow zagadnienia i
problemy. Wykorzystujac $wiezo nabyte wiadomosci w pracy na rozwigzywaniem problemu
studiujacy jest w stanie zorientowac sie, na ile te wiadomosci zrozumiat i,utrwalit, a co jeszcze
musi uzupetni¢. Pomocg w samoocenie mogg rowniez stuzy¢ programy studiow z wytyczonymi
w nich celami do realizacji, a takze grupa podstawowa z opiekunem.

Doskonalenie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie wymaga postawy krytycyzmu. Oznacza to
nieustanne krytyczne spojrzenie na swoje potrzeby zwigzane z uczeniem sie, na sposéb stu-
diowania, na proces dojrzewania i dorastania do roli zawodowej.. Studiujgcy odpowiada sam za

przyswajanie sobie wiedzy, ale dzieki odpowiedniemu utozeniu studiéw jest ciggle wspierany i
zachecany do wytrwatosci w kontynuowaniu nauki.

Praca w grupie podstawowej
Pracujgc w grupie studiujacy realizujg nastepujace cele:

* motywujg sie wzajemnie ,do pracy, pomagajg sobie w opracowywaniu problemu iw
ocenianiu wiedzy

* przygotowujg sie do pracy zespotowej w przysztym zawodzie

* utrzymujac interakcje z grupg przyczyniajg sie do rozwoju wtasnej osobowosci

11



Zwiazek miedzy rozwigzywaniem problemu, samodzielnym uczeniem si¢ a praca w grupie

Podstawowe elementy PBL - rozwigzywanie problemu, samodzielne uczenie sie i praca w
grupie $cisle sie ze sobg splatajg i warunkujg. Czasami trudno zauwazy¢ chwilowg dominacje
jednego z procesow. tatwo jest utozsami¢ problemy pacjenta (z przypadku/punktu
wyjsciowego) ze swoimi potrzebami zwigzanymi z uczeniem sie.

Refleksja nad zwigzkiem i wzajemnym oddziatywaniem na siebie tych procesow jest podstawag do
umiejetnosci petnego korzystania z nich - razem lub z kazdego oddzielnie. Praca w grupie stanowi
integralny element obu proceséw.Praca w grupie umozliwia jednostce odniesienie wiasnych
wyobrazen, mysli i wiadomosci "do wyobrazen, mysli i wiadomosci innych ludzi. Cztonkowie grupy
oddziatywujg wzajemnie na siebie - zarbwno na ptaszczyznie intelektualnej jak i emocjonalne;j.

Motorem rozwoju wszystkich trzech proceséw jest ocenianie, tzn. poddawanie .krytycznej kontroli
i ocenie. Ocenianie pomaga studiujgcemu odpowiednio ukierunkowac proces uczenia sie. Utatwia
mu samopoznanie i ksztatcenia umiejetnosci samooceny.

Ocenie powinny by¢ poddane zaréwno przebieg jak i treS¢ procesow. W zalezno$ci od potrzeb
studiujgcy koncentruje sie bowiem na réznych elementach w procesie uczenia sie. Na pewnym
etapie centralne bedzie rozwigzywanie problemu i przyktadowo, ocena sposobu formutowania i
analizowania problemu. Innym razem najwazniejsza okaze sie refleksja nad.sposobem wyko-
rzystania zrédet wiedzy i ocena samych zZrodet wykorzystanych w procesie samodzielnego
uczenia sie. W procesie grupowym istotne moze by¢ zwrdcenie uwagi na czynniki sprzyjajgce
tworzeniu odpowiedniego klimatu do nauki w grupie.

Nauczanie i uczenie sie poprzez rozwigzywanie probleméw — podsumowanie

Ogdlna charakterystyka metody

1.Uczenie sie przewaza nad nauczaniem.

2.Skoncentrowanie na studenta bardziej niz na nauczyciela.
3.Dominuje analizowanie problemu nad przekazywaniem wiedzy.
4.Przewaza nauczanie w matych grupach a nie w duzych klasach.
5.Uczenie sie gtbwnie obejmuje wiele dyscyplin a nie jedng dyscypline.
6.Rozwigzanie problemu jest bardziej istotne niz podanie faktu.
7.Ukierunkowanie na rozwazania zwigzane z praktykg zawodowag a nie
protokolarne zapamietanie.

Rola nauczyciela
1.Konstruowanie opisow przypadkow
2.0rganizowanie i prowadzenie wykfadow
3.Prowadzenie seminariow

4.0Opieka nad grupg podstawowg /na teorii i praktyce/
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5.0cenianie /formy oceniania - w zalezno$ci od rodzaju zadania/

Problem w metodzie PBL
*faczy rozne dziedziny wiedzy

*odnosi sie do roli zawodowej
*pobudza do zdobywania wiedzy

saktywizuje studiujgcego

Metoda PBL

*korzysta z wiedzy i doswiadczenia studiujgcego
sumozliwia samodzielne formutowanie mysli i dostrzeganie wtasnych potrzeb zwigzanych
uczeniem sie

sprzenosi na studiujgcego odpowiedzialnos¢ za uczenie sie

Praca w grupie

sprzypomina rzeczywistos¢ zawodowg
*doskonali umiejetnos¢ wspotpracy
sprzyczynia sie do rozwoju osobowosci

*stymuluje zdobywanie wiedzy

Materiat niniejszy zapoznaje z podstawowymi zasadami PBL i zwigzanego z nim sposobu pracy.
Dopiero jednak zastosowanie PBL w praktyce, nabycie doswiadczen i samodzielne odkrycie jego
zalet umozliwi petne zrozumienie istoty tej metody dydaktycznej. Wychodzac z zatozenia, ze
wiedza nie jest statyczna, znajduje sie w ciggtym rozwoju i ulega przemianom - metoda
ksztatcenia z wykorzystaniem PBL przygotowuje absolwentow do rozwijania i doskonalenia
swoich kompetencji . Szczegolnie jest to wazne w zawodach medycznych wymagajgcych
umiejetnosci wspodtpracy i rozwigzywania probleméw czesto w sytuacjach nagtych, trudnych do

przewidzenia, gdzie szybkie podjecie wtasciwych dziatan ratuje zycie pacjenta .

~Daj mi rybe, a najem si¢ na caly dzien.
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Naucz mnie towié¢ ryby, a w Zyciu glodu nie zaznam”.

(przystowie chinskie)

Uznanie kompetenciji, wreczenie beneficjentom certyfikatow

Beneficjenci wykazali sie ogromng kreatywnos$cig, zapatem oraz wzajemng stymulacjg do
uzyskania jak najwiekszej ilosci informacji w czasie szkolen. Cennym osiggnieciem jest
nawigzanie kontaktow, ktére mogg by¢ owocne dla obu stron, a takze mozliwosé
wzajemnego lepszego poznania sie grupy nauczycieli uczestniczacych w projekcie i ich
integracja.

Wszyscy byli zadowoleni z organizacji wyjazdu zaréwno przez strone ,wysyfajacq” jak i
.pPrzyjmujaca”. Beneficjenci cenig sobie mozliwos¢ doskonalenia wilasnego warsztatu
pracy, jezyka obcego jak rowniez mozliwos¢ wykorzystania wolnego czasu na poznanie
kultury i historii kraju goszczacego.

Cele projektu zaplanowane we wniosku zgtoszeniowym zostaty zrealizowane w czasie
pobytu w Berlinie. Zdobyte kompetencje zostaty uznane poprzez certyfikat, jaki kazdy

beneficjent otrzymat w czasie podsumowujgcego seminarium od Partnera Niemieckiego.
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Wreczenie certyfikatow w siedzibie Aka Te institut Agriculture w Berlinie.

Opracowanie dokumentu przygotowata:
Helena Wasilewska

Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej.
Projekt lub publikacja odzwierciedlajg jedynie stanowisko ich autora i Komisja
Europejska nie ponosi odpowiedzialnosci za umieszczong w nich zawarto$¢
merytoryczng.
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