Regulamin rekrutacji w Medycznej Szkole Policealnej nr 4
im. prof. Edmunda Biernackiego
w Warszawie

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r.

w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do szkét publicznych oraz przechodzenia

z jednych typdéw szkdét do innych oraz Statutu Medycznej Szkoty Policealnej nr 4

im. prof. Edmunda Biernackiego w Warszawie.
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§1
O przyjecie na pierwszy semestr moga sie ubiega¢ absolwenci szkdt sSrednich
posiadajacy $wiadectwo ukonczenia szkoty sredniej.
Kandydaci powinni wykazywaé¢ sie zainteresowaniami potwierdzajacymi chec
rozpoczecia ksztatcenia w danym zawodzie.
Kandydaci powinni posiada¢ odpowiednio dobry stan zdrowia warunkujacy podjecie
nauki w wybranym zawodzie, potwierdzony zaswiadczeniem od lekarza medycyny
pracy.
O przyjeciu kandydatéw do szkoty decyduje suma punktéw uzyskanych z:
*+ Rozmowy kwalifikacyjnej (dla kierunku elektroradiologia i masaz)
+ Rozmowy kwalifikacyjnej i egzaminu z ptywania (dla kierunku ratownik medyczny)
* Inne dodatkowe kryteria opracowane przez komisje rekrutacyjng, uwzglednione
w kartach oceny rozmowy kwalifikacyjnej
Kryteria oceny stosowane w danym roku szkolnym podczas rozmowy kwalifikacyjnej
i egzaminu z ptywania stanowiq zatgczniki:
e Nr 1 Ratownik Medyczny
e Nr 2 Technik Elektroradiolog
e Nr 3 Technik masazysta
Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do szkoty majg prawo do zapoznania sie
z kryteriami oceniania.
Na rozmowy kwalifikacyjne i egzamin z ptywania kandydaci zgtaszajq sie z dowodem

tozsamosci.

§2

Organizacje, przebieg i terminy rekrutacji ustala corocznie Mazowiecki Kurator
Oswiaty.
Liczbe oddziatow oraz liczbe uczniéw przyjmowanych na semestr pierwszy ustala organ

prowadzacy, w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
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1.

Dyrektor Szkoty powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng, wyznacza jej
przewodniczacego i okresla zadania cztonkéw komis;ji.

Od decyzji szkolnej komisji rekrutacyjnej kandydat ma prawo odwotac sie do dyrektora
szkoty w ciggu 7 dni.

W przypadku usprawiedliwionego nie zgtoszenia sie kandydata na rozmowe
kwalifikacyjna, dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowy termin rozmowy.

Dyrektor Szkoty moze odstgpi¢ od powotania komisji rekrutacyjnej, jezeli liczba
kandydatow jest mniejsza lub réwna liczbie wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota.
Dyrektor przekazuje Kuratorowi Oswiaty i Organowi Prowadzacemu informacje

dotyczace rekrutacji na semestr pierwszy.

§3
Do zadan Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej nalezy:
Opracowanie kryteriow oceniania stosowanych podczas rozmoéw kwalifikacyjnych
i egzaminow.
Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej i egzaminu.
Ustalenie sumy punktéw uzyskanych przez kazdego kandydata zgodnie
z kryteriami.
Sporzadzenie listy przyjetych.

Sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

§4
Dopuszcza sie wydtuzenie czasu rekrutacji w wyjatkowych, uzasadnionych

przypadkach.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty przez Rade Pedagogiczng
dn. 12.06.2008r.

Ze zmianami wprowadzonymi 07 czerwca 2010 roku.



Zatacznik Nr 1 Ratownik Medyczny

Kryteria rekrutacyjne

Rozmowa kwalifikacyjna

1. Punkty przyznawane s3 za ocene z biologii, uzyskana na s$wiadectwie

ukonczenia szkoly sredniej:

L]

ocena celujgca - 4 pkt
ocena bardzo dobra - 3 pkt
ocena dobra - 2 pkt

ocena dostateczna - 1 pkt

2. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej punkty przyznawane sa rowniez w

nastepujacych obszarach:
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motywacja wyboru zawodu: =zainteresowania, doswiadczenie w akcjach
spotecznych na rzecz chorych i niepetnosprawnych, wolontariat (0-4 pkt)

ogolna wiedza o budowie i fizjologii organizmu cztowieka (0-4 pkt)
autoprezentacja: kultura osobista, jasnos$¢ i ptynnos¢ wypowiedzi, sposoby

komunikowania (0-4 pkt)

3. Maksymalna liczba punktéw, ktéra mozna uzyskaé¢ w wyniku rekrutacji

wynosi 16 pkt. Liczba punktow kwalifikujaca na I semestr wynosi 8 pkt.

3. 0d kandydatow wymagana jest pelna sprawnos$é¢ fizyczna, zajecia

wychowania fizycznego sq obowigzkowe - nie stosuje sie staltych zwolnien.

4., W przypadku liczby kandydatéw mniejszej od planowanego naboru komisja

kwalifikacyjno-rekrutacyjna moze obnizy¢ ilos¢ punktédw kwalifikujacych na I semestr.



Zalacznik Nr 2 Technik Elektroradiolog

Kryteria rekrutacyjne

Rozmowa kwalifikacyjna

1. Punkty przyznawane sa za oceny z przedmiotéw kierunkowych (biologia,
fizyka), uzyskane na swiadectwie ukonczenia szkoty sredniej:

e ocena celujgca - 4 pkt

* ocena bardzo dobra - 3 pkt

* ocena dobra - 2 pkt

* ocena dostateczna - 1 pkt

2. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej punkty przyznawane sa rowniez w
nastepujacych obszarach:
* motywacja wyboru zawodu: zainteresowania, doswiadczenie w akcjach
spotecznych na rzecz chorych i niepetnosprawnych, wolontariat (0-4 pkt)
» 0godlna wiedza o budowie i fizjologii organizmu cztowieka (0-4 pkt)
« autoprezentacja: kultura osobista, jasnos¢ i ptynnos¢ wypowiedzi, sposoby

komunikowania (0-4 pkt)
Maksymalnie w wyniku rozmowy kwalifikacyjnej mozna uzyska¢ 20 pkt.
3. Maksymalna liczba punktow, ktéra mozna uzyska¢ w wyniku rekrutacji
wynosi 20 pkt.

Liczba punktow kwalifikujaca na I semestr wynosi 10 pkt.

4. W przypadku liczby kandydatéw mniejszej od planowanego naboru komisja

kwalifikacyjno-rekrutacyjna moze obnizyc ilo$¢ punktéw kwalifikujgcych na I semestr.



Zatacznik Nr 3 Technik Masazysta

Kryteria rekrutacyjne

Rozmowa kwalifikacyjna

1. Punkty przyznawane sa za oceny z przedmiotow kierunkowych (biologia,
fizyka), uzyskane na $wiadectwie ukonczenia szkoty sredniej:

* ocena celujaca - 4 pkt

* ocena bardzo dobra - 3 pkt

* ocena dobra - 2 pkt

* ocena dostateczna - 1 pkt

2. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej punkty przyznawane sa roéwniez w
nastepujacych obszarach:
 motywacja wyboru zawodu: zainteresowania, doswiadczenie w akcjach
spotecznych na rzecz chorych i niepethosprawnych, wolontariat (0-4 pkt)
+ 0gdlna wiedza o budowie i fizjologii organizmu cztowieka (0-4 pkt)
« autoprezentacja: kultura osobista, jasnosc¢ i ptynnos¢ wypowiedzi, sposoby

komunikowania (0-4 pkt)
Maksymalnie w wyniku rozmowy kwalifikacyjnej mozna uzyska¢ 20 pkt.
3. Maksymalna liczba punktow, ktéra mozna uzyskac¢ w wyniku rekrutacji
wynosi 20 pkt.

Liczba punktow kwalifikujaca na I semestr wynosi 10 pkt.

4. W przypadku liczby kandydatéw mniejszej od planowanego naboru komisja

kwalifikacyjno-rekrutacyjna moze obnizy¢ ilo$¢ punktédw kwalifikujacych na I semestr.



Zatacznik nr 4 - Terapeuta Zajeciowy

Kryteria rekrutacyjne

Rozmowa kwalifikacyjna

1. Punkty przyznawane s3 za ocene z biologii, uzyskana na s$wiadectwie

ukonczenia szkoly sredniej:

e ocena celujgca - 4 pkt
* ocena bardzo dobra - 3 pkt
* ocena dobra - 2 pkt

+ ocena dostateczna - 1 pkt

2. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej punkty przyznawane sa réwniez w

nastepujacych obszarach:

» motywacja wyboru zawodu: zainteresowania, doswiadczenie w akcjach
spotecznych na rzecz chorych i niepethosprawnych, wolontariat (0-4 pkt)

» 0gdlna wiedza o budowie i fizjologii organizmu cztowieka (0-4 pkt)

« autoprezentacja: kultura osobista, jasnosc¢ i ptynnos¢ wypowiedzi, sposoby

komunikowania (0-4 pkt)

Maksymalnie w wyniku rozmowy kwalifikacyjnej mozna uzyska¢ 16 pkt.

3. Maksymalna liczba punktow, ktéra mozna uzyskac¢ w wyniku rekrutacji

wynosi 16 pkt.

Liczba punktow kwalifikujaca na I semestr wynosi 8 pkt.

5. W przypadku liczby kandydatéw mniejszej od planowanego naboru komisja

kwalifikacyjno-rekrutacyjna moze obnizy¢ ilos¢ punktédw kwalifikujacych na I semestr.



